Beleidsplan Stichting JOG

1. Inleiding

Stichting JOG is in 2008 opgericht door jongerenwerker Marvin Morrison, een vertrouwd en
zichtbaar gezicht in de Rotterdamse wijken. Vanuit een krachtgerichte aanpak, diepgaande
kennis van straatcultuur en een sterke verbinding met de gemeenschap bereikt en begeleidt
Stichting JOG jongeren van alle leeftijden in verschillende wijken van Rotterdam.

2. Organisatiegegevens

Naam: Stichting JOG

Postadres: Goudenregenstraat 14, 2906 CM Capelle aan den IJssel
Vestigingsadres: Kolbleistraat 32, 3192 BE Hoogvliet, Rotterdam
KvK-nummer: 24443251

RSIN/fiscaal nummer: 819897103B01

Oprichtingsdatum: 2008

Rechtsvorm: Stichting

3. Missie

Stichting JOG zet zich in voor de positieve ontwikkeling van jongeren in Rotterdam door hen te
ondersteunen, begeleiden en versterken in hun persoonlijke, sociale en maatschappelijke groei.
Wij bieden jongeren in verschillende wijken een veilig, laagdrempelig en stimulerend alternatief
voor negatieve straatinvlioeden.

4. Visie

Stichting JOG gelooft dat iedere jongere talenten en mogelijkheden heeft. Door vertrouwen,
nabijheid en maatwerk creéren wij kansen voor jongeren om zich te ontwikkelen tot
zelfbewuste, veerkrachtige en maatschappelijk betrokken volwassenen. Investeren in jeugd is
investeren in de toekomst van de wijken en de samenleving.



5. Doelgroep

De doelgroep van Stichting JOG bestaat uit jongeren uit verschillende wijken in Rotterdam, in de
leeftijd van circa 10 tot 27 jaar, met extra aandacht voor:

jongeren die risico lopen op schooluitval, overlast of problematiek;
jongeren die behoefte hebben aan begeleiding, structuur en een positief netwerk;

jongeren met creatieve, sportieve of sociale talenten die verdere ontwikkeling verdienen.

6. Doelstellingen

Stichting JOG heeft de volgende doelstellingen:

Het bieden van laagdrempelige, structurele ondersteuning aan jongeren in meerdere
Rotterdamse wijken.

Het versterken van sociale vaardigheden, zelfvertrouwen en talentontwikkeling.
Het voorkomen van overlast, criminaliteit en sociaal-maatschappelijke problematiek.
Het bevorderen van participatie, burgerschap en maatschappelijke betrokkenheid.

Het fungeren als verbindende schakel tussen jongeren, ouders, scholen en
hulpverleningsinstanties.

Het vervullen van een signalerende rol om maatschappelijke problemen bij jongeren tijdig te
identificeren en onder de aandacht te brengen bij relevante instanties.

7. Activiteiten en werkwijze

7.1 Begeleiding en ondersteuning

Individuele begeleiding en coaching
Bemiddeling bij conflicten of problemen

Doorverwijzing naar gespecialiseerde hulpverlening waar nodig



Signalerende functie: het actief identificeren en melden van maatschappelijke problemen bij
jongeren

7.2 Preventieve en ontwikkelingsgerichte activiteiten

Educatieve activiteiten (workshops, trainingen, huiswerkondersteuning)
Recreatieve activiteiten (sport, cultuur, ontmoetingsmomenten)
Talentontwikkeling binnen muziek, dans en andere kunstvormen
Culturele activiteiten gericht op muziek, dans en creatieve expressie

Maatschappelijke projecten die bijdragen aan sociale cohesie en betrokkenheid

7.3 Ontmoetingsplekken

Stichting JOG biedt jongeren veilige ontmoetingsplekken, waaronder de locatie aan de
Kolbleistraat. Deze locaties fungeren als broedplaatsen voor creativiteit, ontmoeting en
persoonlijke ontwikkeling. Voor deze locaties gelden duidelijke huisregels die door jongeren,
medewerkers en vrijwilligers worden nageleefd om een veilige en respectvolle omgeving te
waarborgen.

8. Werkgebied

Stichting JOG is actief in verschillende wijken binnen Rotterdam, waaronder maar niet beperkt
tot Hoogyvliet. De organisatie richt zich op wijken waar behoefte bestaat aan ondersteuning,
talentontwikkeling en preventieve activiteiten voor jongeren.

9. Samenwerking en netwerk

Stichting JOG werkt samen met:

scholen en onderwijsinstellingen in Rotterdam;
wijkpartners en bewonersorganisaties;

woningcorporaties;



jeugdhulpverlening en zorginstanties;

gemeente Rotterdam en andere maatschappelijke organisaties.

Door deze samenwerkingen zorgen wij voor een integrale aanpak en duurzame ondersteuning,
waarbij signalen over maatschappelijke problemen effectief worden gedeeld en aangepakt.

10. Organisatie en professionalisering

Stichting JOG is een non-profit organisatie en bestaat uit een professioneel en betrokken team
met kennis van jongerenwerk, straatcultuur en hulpverlening. De stichting hecht grote waarde
aan:

deskundigheidsbevordering;
professionele standaarden;

heldere verantwoordelijkheden en transparant bestuur.

Het bestuur ziet toe op het beleid, de financién en de continuiteit van de stichting.

10.1 Bestuur

Het bestuur van Stichting JOG bestaat uit:

Gregory Wallerlei
Richard Aroma
Neville Morrison

Randy Beer

11. Communicatie en zichtbaarheid

Stichting JOG investeert actief in zichtbaarheid en toegankelijkheid door:



aanwezigheid in de wijken;
duidelijke en toegankelijke communicatie via de website en sociale media;
nauwe betrokkenheid van jongeren bij activiteiten en besluitvorming;

het actief communiceren van gesignaleerde problematiek naar relevante stakeholders.

12. Toekomst en ontwikkeling

Stichting JOG blijft zich ontwikkelen in lijn met de behoeften van jongeren en de wijken.
Toekomstige speerpunten zijn:

verdere professionalisering van begeleiding en hulpverlening;
uitbreiding van talent- en ontwikkelprogramma's;

versterking van samenwerking met partners;

borging van financiéle continuiteit;

verder ontwikkelen van de signalerende functie als waardevolle schakel tussen jongeren en
beleidsmakers;

uitbreiding van activiteiten naar andere wijken in Rotterdam.

13. Financién en fondsenwerving

13.1 Beloningsbeleid

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.
Bestuursleden hebben uitsluitend recht op vergoeding van redelijk gemaakte onkosten.

Medewerkers en vrijwilligers ontvangen een passende vergoeding conform geldende richtlijnen.

13.2 Vermogensbeheer

Het vermogen van Stichting JOG wordt uitsluitend aangewend ten behoeve van de doelstellingen



van de stichting. Eventuele positieve saldi worden gereserveerd voor toekomstige activiteiten en
continuiteit van de organisatie.

Bij opheffing van de stichting zal een eventueel batig saldo worden besteed aan een instelling
met een vergelijkbare doelstelling die eveneens het algemeen nut dient.

13.3 Financiéle verantwoording en transparantie

Stichting JOG voert een transparante administratie en publiceert jaarlijks:

een financieel jaarverslag;
een activiteitenverslag;

een overzicht van inkomsten en uitgaven.

13.4 Fondsenwerving

Stichting JOG verwerft haar middelen via:

subsidies van overheid en fondsen;
donaties en giften;
samenwerkingsprojecten;

sponsoring.

Alle fondsen worden ingezet ter verwezenlijking van de statutaire doelstellingen.

14. Slotwoord

Stichting JOG staat voor vertrouwen, verbinding en kansen. Door structureel te investeren in
cultuur, talent, begeleiding én de signalerende rol bouwen wij aan sterke, veilige en
veerkrachtige gemeenschappen in Rotterdam. Wij bieden jongeren niet alleen een plek om zich
te ontwikkelen, maar fungeren ook als hun stem richting instanties en beleidsmakers, zodat
problemen tijdig worden gesignaleerd en aangepakt.



Dit beleidsplan is vastgesteld door het bestuur van Stichting JOG op 1 februari 2025

Namens het bestuur van Stichting JOG

Contactgegevens:

Stichting JOG

Postadres: Goudenregenstraat 14, 2906 CM Capelle aan den IJssel
Vestigingsadres: Kolbleistraat 32, 3192 BE Hoogvliet, Rotterdam

KvK: 24443251

Stichting J&G

JONG GELEERD, OUD GEDAAN!




